
De impact van participatie in 
de context van detentie

Annelies Poppe
annelies@andersannelies.be

mailto:annelies@wewowyou.be


Het Traject
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• Informatie 
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• Analyseren van de 
info

• Conclusies trekken

• Verbeteren van het 
project

• Communiceren over 
de impact
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Analyse van de situatie

• Literatuur
• Expertise 



Analyse: issue tree

ANDERS ANNELIES voor moeilijke gevallen en grensverleggers www.andersannelies.be



Analyse: issue tree



Analyse: issue tree



Analyse: issue tree



Het Traject
• Scope bepalen
• Analyse van de situatie
• Stakeholders
• Veranderingstheorie
• Indicatoren
• Tools
• Planning zelfevaluatie

• Informatie 
verzamelen

• Analyseren van de 
info

• Conclusies trekken

• Verbeteren van het 
project

• Communiceren over 
de impact



Stakeholders



Het Traject
• Scope bepalen
• Analyse van de situatie
• Stakeholders
• Veranderingstheorie
• Indicatoren
• Tools
• Planning zelfevaluatie

• Informatie 
verzamelen

• Analyseren van de 
info

• Conclusies trekken

• Verbeteren van het 
project

• Communiceren over 
de impact



Veranderingstheorie



Veranderingstheorie



Veranderingstheorie & issue tree
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Evaluatievragen

Focus op het onderdeel: mensen in detentie hebben skills 
verworven, onderhouden of talenten ontdekt.

Hoe kijken mensen in detentie hier zelf naar?
Welke competenties vinden ze dat ze ontwikkeld hebben? 



Tools & Planning

● Welke informatie hebben we
nodig? 

● Welke tools gaan we gebruiken
om de informatie te verzamelen? 

● Wie doet wat wanneer? 



Success case Method

● Kwalitatatief onderzoek, geen kwantitatief
● Methode
● Wat is succes?
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De uitvoering

● Interviews
● Intervisie
● Coderen
● Eerste resultaten
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Rapporteren
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