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Participatie
binnen de context van detentie
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INTERVENTIES

Veranderingstheorie

KORTE TERMIJN

MIDDELLANGE TERMIJN

IMPACT LANGE TERMIJN

OPSTART NIEUWE PARTICIPATIEVE PROJECTEN
(A-TEAM, FATIKKENWERKING, MUURGRAFFITI
CO-CREATIE, PARTICIPATIEF RADIOSTATION EA.)

COMMUNICATIE VAN AANBOD INCLUSIEVER
MAKEN GERICHT OP ANDERSTALIGEN

GEDETINEERDEN HEBBEN
INTERESSANTE DINGEN KUNNEN
DOEN

GEDETINEERDEN HEBBEN EEN
NUTTIGE TIIDSINVULLING GEHAD

GEDETINEERDEN HEBBEN PASSIES/
HOBBIES KUNNEN DELEN

RODE ANTRACIET KENT DE NODEN

INFORMELE GESPREKKEN MET GEDETINEERDEN,
IMPACTMETING

ONDERSTEUNEN VAN BEAMBTEN DIE BIJ

VAN GEDETINEERDEN

GEDETINEERDEN HEBBEN MEER
AUTONOMIE GEKREGEN

BEAMBTEN WORDEN

PARTICIPATIEVE PROJECTEN BETROKKEN ZIJN

TRAIN-THE-TRAINER VIA OPLEIDINGEN VOOR
GEDETINEERDEN

ONTWIKKELEN METHODIEKENWAAIER, ONTWIK-

™

GEINFORMEERD + BETROKKEN —

GEDETINEERDEN HEBBEN ZELF ————
AANBOD GECREERD

EXTERNE PARTNERS HEBBEN MEER

KELEN CONCRETE HANDVATEN
AANBEVELINGEN FORMULEREN

- I
ONTWIKKELEN BLAUWDRUKKEN WAARMEE  ————
PARTICIPATIEVE PROJECTEN OPGERICHT OF

VERSCHAALD KUNNEN WORDEN NAAR
SPECIFIEKE GEVANGENISCONTEXTEN

7 KENNIS OVER HOE ZE ZO'N PROJECT
MOETEN AANPAKKEN

INTERN MEER KENNIS OVER AANPAK
PARTICIPATIEVE PROJECTEN

GEDETINEERDEN VOELEN ZICH
BETROKKEN EN
VERANTWOORDELIJK

ZELFVERTROUWEN VAN
GEDETINEERDE IS GEGROEID

GEDETINEERDEN HEBBEN SKILLS,
TALENTEN VERWORVEN

ER IS EEN BETERE RELATIE TUSSEN
GEDETINEERDEN EN BEAMBTEN

ER IS EEN BETER LEEFKLIMAAT IN DE-

TENTIE VOOR IEDEREEN : BEAMBTEN,
BEZOEKERS, GEDETINEERDEN

>~ ER IS MEER DRAAGVLAK BIJ JUSTITIE

— AANBOD SLUIT BETER AAN BI] NODEN

i > ER IS MEER AANBOD

SAMENWERKING MET EXTERNE
PARTNERS IS BETER INGEBURGERD

GEDETINEERDEN VOELEN ZICH
‘EEN BETER MENS'

GEDETINEERDEN VOELEN MEER AC-
TIEF BURGERSCHAP

ER IS EEN STERKER SOCIAAL NETWERK
EN BETERE ARBEIDSCOMP D/

ER IS BETERE REINTEGRATIE

ER IS EEN VEILIGERE MAATSCHAPPIJ l

PARTICIPATIE 1S ONDERDEEL VAN DE
WERKING VAN JUSTITIE GEWORDEN

THEORY OF CHANGE COUNT ME IN!

;
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Veranderingstheorie
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INTERVENTIE:
Opstartenen
versterkenvan
participatieve
praktijken

bvb

Artisitieke co-creatie

sport-
fatikkenwerking

participatief
radiostation

train-the-trainervia
opleidingenvoor
mensen in detentie

KORTE
TERMIJN

MIDELLANGE

TERMIJN

r

Mensen in detentie
hebben meer
autonomie gekregen
Zinvolle
tijdsbesteding
Mensen in detentie
hebben nieuwe
interesses kunnen
ontdekken ofietsin
hun interesseveld
kunnen doen
Mensen in detentie
creéren zelf/
samen aanbod
Eris meer aanbod
Aanbod sluit beter

aanbijnoden

'

r

Mensen in detentie
voelenzich
betrokken en
verantwoordelijk
Zelfvertrouwenis
gedroeid

Hebben skills,
talenten ontdekt,
verworven of
onderhouden

Beter leefklimaat
gevangenis

Betere relatie tussen
mensenin detentie
die actief participeren

enbeambten

~

LANGE
TERMIJN

-

Actiefburgerschap
mensenin detentie
Humane detentie
Sterker sociaal
kapitaal

Betere re-integratie

~

b
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Veranderingstheorie & issue tree
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sport-
fatikkenwerking

participatief
radiostation

train-the-trainervia
opleidingenvoor
mensen in detentie

ﬁ

KORTE
TERMIJN

MIDELLANGE

TERMIJN

’

Mensen in detentie
hebben meer
autonomie gekregen
Zinvolle
tijdsbesteding
Mensen in detentie
hebben nieuwe
interesses kunnen
ontdekken of ietsin
hun interesseveld
kunnen doen
Mensen in detentie
creéren zelf/
samen aanbod
Eris meer aanbod
Aanbod sluit beter
aanbijnoden

..

’

Mensen in detentie
voelen zich
betrokkenen
verantwoordelijk
Zelfvertrouwenis
gegroeid

Hebben skills,
talenten ontdekt,
verwarven of
onderhouden
Beter leefklimaat
gevangenis

Betere relatie tussen

mensen in detentie

die actief participeren

enbeambten

'

LANGE
TERMIJN

'

Actiefburgerschap
mensenin detentie
Humane detentie
Sterker sociaal
kapitaal

Betere re-integratie

'
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Evaluatievragen

Focus op het onderdeel: mensen in detentie hebben skills
verworven, onderhouden of talenten ontdekt.

Hoe kijken mensen in detentie hier zelf naar?
Welke competenties vinden ze dat ze ontwikkeld hebben?



Tools & Planning

« Welke informatie hebben we
nodig?

« Welke tools gaan we gebruiken
om de informatie te verzamelen?

« Wie doet wat wanneer?

A



Success case Method

o Kwalitatatief onderzoek, geen kwantitatief
« Methode
o Watis succes?
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De uitvoering

Interviews
Intervisie
Coderen

Ferste resultaten



Terug naar de veranderingstheorie

Heeft meer
autonomie gekregen

Zinvol
tijdsve rdrijf

Heeft nieuwe interesses
kunnen ontdekken

Heeftietsin
interesseveld kunnen
doen

Anderen kunnen
helpen

Inhoudelijk bijleren,
kennis

Mensen in detentie
organiseren
zelf fsamen meer

Aanbod sluit beter
aan bij noden

b
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Terug naar de veranderingstheorie
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zie pagina 3
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L3

(2

meer samenwerken,
communiceren

|
zelfsturing + j‘

plannen
coachen,
enthousiasmeren

)

probleemoplossend
vermogen

empathischvermogen
aanspreken
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voeltzichdeel van voelt zich
iets, betrokken verantwoordelijk

krijgt erkenning

leefklimaat

gevangenis

versterking
activiteite naanbod

b
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Terug naar de veranderingstheorie

)

Mensen in detentie worden gestimuleerd
tot actief burgerschap, empowerment

Humane detentie, mensenvoelen zich
(erkend als) mens, nuttige detentietijd

(kan) Een betere re-integratie
bevorderen, mensen actiefvoorbereiden

op hun leven na detentie

Sterker sociaal kapitaal

/
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Rapporteren
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Vragen:

Annelies@andersannelies.be
0498/537753
Annelies Poppe
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